
部门名称 本年度预算总额（万元） 58354.26

部门年度
工作计划

年度绩效
目标

一级指标 二级指标 三级指标 四级指标 目标值

工作计划完成率 100%

党建工作完成率 100%

重点工作完成率 100%

工作时效性 工作完成及时率 100%

人均三公经费控制率 100%

人均公用经费控制率 100%

重点支出项目成本效益 100%

资产利用率 100%

已开发信息系统利用率 100%

重点业务信息化水平 高

管理信息化水平 高

医疗保险覆盖率 逐步提高

医疗救助政策统一 逐步建立

大病保险市级统筹 逐步建立

医保基金市级统筹 逐步建立

骗取基金行政处罚办结
率

100%

经济效益
指标

药品、医用耗材成本降
低率

逐步降低

专项教育培训合格率 80%

救助体系的健全性 逐步健全

社会公众满意率 70%

工作人员满意率 70%

成本经济性

效果指标

社会效益
指标

可持续发
展指标

社会评价
指标

信息化程度

部门整体预算绩效目标表
（2021年度）

常州市医疗保障局

工作计划：1、扎实推进市级统筹。一是细化配套政策，二是加强基金核算，三是广泛
宣传引导。2、多元化解收支矛盾。一方面把增量资源做足，另一方面把存量资源做
精，减轻收支压。3、全面加强运行管理。一是目录清单管源头，二是总额预算管安
全，三是支付方式管效率，四是带量集采管供给，五是执法办案管规范。4、积极试行
惠民新政。一是长护险全面推开，二是大病保险市级统筹，三是医疗救助政策统一，四
是普惠型补充医疗保险稳步推进。

1、扎实推进市级统筹。2、多元化解收支矛盾。3、全面加强运行管理。4、积极试行惠
民新政。

产出指标

履职业绩
指标 重点工作办结率

履职效率
指标


