
 

 

2020 年度市级预算部门整体支出绩效目标表 
部门名称 常州市医疗保障局  本年度预算资金总额（万元） 1007.91  

部门年度工作计

划及绩效目标 

1.推进“一个统筹”。做好市级统筹各项准备工作，重点落实“四个化”：

一是细化实施方案，二是强化工作责任，三是强化基础支撑，四是强化预期

引导。2.加力“两大治理”。持续打击欺诈骗保行为；加强药品和医用耗材

招标采购工作。3.深化“三项改革”。全面深化医保支付方式改革，重点抓

好 DRGs 项目的持续推进，稳妥推进按病种收付费工作。加快推进医药价格

形成机制改革。全面推进长期护理保险制度。4.完善“四大管理”。完善基

金预算管理；完善分级诊疗管理；完善两定单位管理；完善经办服务管理。 

一级指标 二级指标 三级指标 本年目标值 

投入 

目标设定 
目标合理性 合理 

目标明确性 明确 

资源配置 

人员控制率 ≦100% 

预算科学性 科学 

资产匹配度 匹配 

过程 

制度建设与执行 
制度健全性 健全 

制度执行力 100% 

预算管理 

预算完成率 100% 

预算调整率 0% 

支付进度率 100% 

支出合规性 合规 

预决算信息公开性 公开 

基础信息完善性 完善 

产出  

职责履行 
实际完成率 100% 

重点工作办结率 100% 

履职效率 

成本控制效果 优 

资产利用率 100% 

资源开发程度 100% 

信息化程度 100% 

效果 
目标实现 效益实现率 100% 

社会评价 社会公众或服务对象满意度 ≧90% 

 


